
L’aliante formativo
Materiali necessari per ogni team di costruttori

Obiettivo formativo 

fare sperimentare la difficoltà di tener sotto controllo il raggiungimento del 
risultato dei singoli team in funzione del fatto che se anche faccio l’aliante 
più funzionale del mondo, se solo uno solo dei miei colleghi non arriva al 

suo  obiettivo lo sforzo non darà risultato a nessuno.

•La somma degli 
sforzi individuali 
permette il 
raggiungimento
dell’obiettivo 
comune. 

•L’obiettivo comune è 
lo strumento che 
permette di realizzare
gli obiettivi individuali

1 tavolo
1 paio di forbici
Tre fogli A4 in carta il più pesante 

possibile dello stesso colore
1 rotolo di scotch
1 righello
1 matita
1n pezzetto di patafix (almeno 3 quadratini)
1 manuale istruzioni



Quando la competitività diventa un ostacolo
Un elemento critico, all'interno di un gruppo, sia esso classe, sportivo, amici, colleghi... è quello della competitività.. 
E non parlo di quella competizione sana, della sfida con se stessi che si traduce in determinazione e resilienza, parlo 
di quella che spinge alla corsa, all’arrivare primo, al non guardare chi è in difficoltà al punto di non capire perché a 
volte si deve rallentare per “aspettare” gli altri, altrimenti non si vince comunque…

Divisi in team di 3/5 persone, proponiamo allora di creare una flotta di vari aerei, un aereo per team di costruttori, in 
base al progetto fornito insieme al materiale, ciascuno dei quali dovrà percorrere almeno 5 metri in volo. Va ripetuto 
bene, chiariamo con chiarezza, magari lasciando anche una slide o un cartello in bella vista, che  

obiettivo è creare, entro 45’.  una flotta in cui tutti gli aerei percorrano almeno 5 metri in volo.

Solo se ciò avviene l’aereo che percorrerà più metri avrà un premio speciale. 

Durante lo svolgimento dell'attività il docente/formatore potrà anche aiutare, intenzionalmente, in modo particolare 
solo uno dei team, se possibile in modo non troppo evidente... in modo da poter poi analizzare in debriefing se e 
come quell’aiuto è stato condiviso nel gruppo globale.

In genere l’obiettivo vero, anche se ben indicato e ripetuto viene scordato a favore di quello individuale, per cui il 
lavoro si focalizza sul fare volare il PROPRIO aereo, disinteressandosi a quelli degli altri, spesso perfino boicottandoli, 
rifiutando aiuti (una frase tipica quando qualcuno va in un altro gruppo è “che fai copi?”).

Competenze analizzabili  : Problem solving (capire l’origami),  Comunicazione efficace (se anche capisco che 
devo interessarmi agli altri poi devo farlo capire anche a loro), negoziazione efficace (fra team ma anche 
allì’interno del proprio team)

Debriefing
Quasi sempre uno dei gruppi non riesce a far volare abbastanza il suo aereo. Chi ci è riuscito spesso esulta pensando 
di avere vinto, e si avvilisce molto quando il docente fa loro notare che in realtà non ha vinto nessuno. Dato che il vero 
obiettivo dato a inizio esercizio (LA FLOTTA) è stato scordato a fronte di quello individuale. Altro fatto da sottolineare è 
quello che a pochissimi di solito è venuto in mente di chiedere aiuto ad altri gruppi o almeno coordinarsi, mentre 
semmai ci si è limitato a farlo col docente-capo. Se venisse poi chiesto perché un gruppo sia stato aiutato più degli 
altri (il docente dovrebbe evidenziare comunque la cosa, se non se ne fossero accorti) sarà questa la giusta 
occasione per far riflettere sul fatto che l’aiutato aveva la possibilità di aiutare gli altri ma non l’ha fatto per la 
malcompresa funzione competitiva. Ciò permette di introdurre il concetto di lavorare insieme per raggiungere un 
obiettivo comune, ma soprattutto quello per cui se non si raggiunge il risultato comune non serve a nessuno arrivare 
primi a quello individuale (un esempio molto chiaro è che si diventa capocannonieri in un torneo ma poi la squadra 
viene retrocessa hanno perso tutti).



OBIETTIVO: creare una flotta di vari 
aerei, uno per team di costruttori, in 
base al progetto fornito, ciascuno 
dei quali deve percorrere almeno 5 
metri in volo.

L’aereo che percorrerà più metri avrà un 
premio speciale.



Il progetto tecnico di un aliante
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